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2. Scopul procedurii

Stabileste modul de realizare a activitdgii, compartimentele si persoanele implicate;

Da asiguriri cu privire la existenta documentatiei adecvate derulirii activitatii;

Asiguri continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

Sprijind auditul gi/sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe Primar, in

luarea deciziei;

Stabileste responsabilitatile privind intocmirea, avizarea si aprobarea documentelor aferente acestei
activitati

Procedura stabileste modul in care se realizeazi la nivelul UATC PERISANI implementarea regimului

Juridic al incompatibilititilor, respectiv prevenirea, sesizarea, sanctionarea stirii de incompatibilitate.

3.Domeniul de aplicare

Procedura se aplicd de catre tot personalul primdriei in vederea constientizirii privind importanta

activitailor desfasurate in conditii de integritate personala ridicate.

4. Documente de referinti

* Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completdrile ulterioare;

* Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile

si completarile ulterioare;

* Legea nr. 161/2003 privind unele maisuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile

si completarile ulterioare:

* Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnititilor publice, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative, cu

modificdrile si completdrile ulterioare;

® Hotérérea Guvernului nr. 175/2008 privind stabilirea modelelor registrului declaratiilor de avere si

registrului declaratiilor de interese;
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Lege nr. 184/2016 privind instituirea unui mecanism de prevenire a conflictului de interese in procedura

de atribuire a contractelor de achizitie publica;
Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificrile si completarile ulterioare;

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucriri si concesiune de servicii,

precum si pentru organizarea si functionarea CNSC, cu modificirile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Hotédrdrea Guvernului nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din
strategie i a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire
a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes

public;

Hotdrarea Guvernului nr. 525/2016 pentru aprobarea Strategiei privind dezvoltarea functiei publice

2016-2020, cu modificarile si completérile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern managerial s1 controlul financiar preventiv,

republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte

unititi care semnaleaza incalciri ale legii;
Ordinul SGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

ANI - Ghid de completare a declaratiilor de avere si de interese, 2019;
ANI — Ghid privind incompatibilitatile si conflictele de interese, 2019;

ROF, ROI, Codul de etici al Primariei, Proceduri, Fise post.

S. Definitii si abrevieri

conflict de interese - orice situatie in care un individ se afla in pozitia de a exploata capacitatea sa

profesionald sau de serviciu, intr-un fel sau altul, pentru beneficiul propriu;
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consilier de etici - functionar public anume desemnat de conducerea Primériei pentru consiliere etica si
monitorizarea respectirii normelor de conduiti;

consiliere etici - ansamblul activitatilor distincte, specifice mai multor domenii, care au in comun
urmdtoarele: 1. implicd o comunicare activa, pozitivi si voluntara intre beneficiar si specialist; 2. sunt
centrate pe satisfacerea unor nevoi individuale de informare, clarificare si fundamentare a unor decizii;
3. au ca scop, dupd caz, prevenirea, ameliorarea sau gestionarea unor situatii denumite generic ,,criza”.
Integritate- caracter integru, sentiment al demnititii, dreptitii si constiinciozitatii, care serveste drept
cdlauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate

etica se referd la comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat sau
evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de eticd, coduri de
conduitd sau alte tipuri de documente fira statut de act normativ) sau tacite (cultura organizational3), fie
prin prisma consecintelor actiunilor insesi;

comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca fiind
corect. Integritatea, ca valoare individuals, se referd la aceasts corectitudine eticd, care nu poate fi
delimitatd de corectitudinea legala si profesionali;

comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii organizatiei, conducand la
un climat organizational toxic pentru angajati si terfi, si afectdnd interesele legitime ale tuturor celor
implicati, inclusiv interesul public;

incompatibilitate este definitd ca fiind acea stare in care un oficial public desfdsoars activitati
incompatibile cu functia, interzise prin lege. Incompatibilitatea presupune ocuparea a doud sau mai
multe functii concomitent (fard ca acest lucru si implice luarea unei decizii). Reflecti acele stiri in care
un oficial public exercitd mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis de lege.Conform dex, s.
f. 1. Faptul de a fi incompatibil; nepotrivire, necompatibilitate. 2. (Jur.) Starea de nepotrivire intre doui
functii, profesii sau sarcini, care face ca o persoana s nu le poatd exercita ori ocupa in acelasi timp.
Incompatibilitatea este o stare, ce se résfrange asupra tuturor lucrurilor pe care (nu) le faci, deciziilor pe
care (nu) le iei, (contr)actelor pe care (nu) le inchei.

comisia de disciplind organul insircinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege si de
regulamentul de organizare si functionare al institutiei publice

conflict de interese Se intelege situatia in care persoana ce exerciti o demnitate publici sau o functie
publicd are un interes personal de naturi patrimoniala, care ar putea influenta indeplinirea cu

obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.Conflictul de interese
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este o situatie ce se reflectd exclusiv asupra unui lucru (ne)ficut, unei decizii (ne)luate, unui (contr)act

(ne)incheiat

6. Descrierea procedurii

Prezenta proceduri stabileste modul in care se realizeazi la nivelul UATC PERISANI implementarea
regimului juridic al incompatibilitdtilor, respectiv prevenirea, sesizarea, sanctionarea stirii de
incompatibilitate.

Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020 adoptatd prin H.G. nr. 583/2016 mentioneazi 2 valori
care se transpun in practici prin cadrul legal in vigoare in ceea ce priveste regimul juridic al
incompatibilitatilor. Astfel integritatea - reprezentantii institutiilor si autorititilor publice au obligatia de a
declara orice interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor de
serviciu. Totodatd, acestia sunt obligati s ia toate misurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict
de interese si incompatibilitati;

si

prioritatea interesului public - reprezentantii institugiilor si autoritatilor publice au datoria de a
considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu. Acestia nu
trebuie si se foloseascd de functia publicd pentru obfinerea de beneficii necuvenite patrimoniale sau

nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

6.1. Incompatibilititile in legislatia romaneasci

- ——

Incompatibilitatile privind demnitatile publice si functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie,
de legea aplicabila autoritatii sau institutiei publice In care persoanele ce exercita o demnitate publica sau o

functie publica isi desfasoar activitatea, precum si de dispozitiile prezentului titlu

1. Primar si viceprimar

Codul administrativ art. 227- Regimul incompatibilititilor aplicabil alesilor locali prevede :
(1) Regimul incompatibilitatilor aplicabil functiei de primar si viceprimar, primar general si viceprimar
al municipiului Bucuresti, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean, consilier local si consilier

judefean, dupd caz, este cel previzut in cartea I titlul IV din Legea nr. 161/2003, cu modificirile si

completdrile ulterioare.

Articolul 87 din legea 161/2003 prevede ci Suncfia de primar, viceprimar este incompatibild cu

exercitarea urmatoarelor functii sau calitati:
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- functia de prefect sau subprefect;

- calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de muncd, indiferent de durata
acestuia;

- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator, membru al
consiliului de administratie ori cenzor sau orice functie de conducere ori de executie la societitile
reglementate de Legea societitilor nr, 31/ 1990, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
inclusiv bancile sau alte institutii de credit, societdtile de asigurare si cele financiare, la regiile autonome de
interes national, la companiile si societdfile nationale, precum si la institutiile publice, cu exceptia
reprezentanfilor in adunarea generald a actionarilor la societdfile reglementate de Legea nr. 31/1990,
republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, a membrilor in consiliile de administratie ale
unitatilor si institutiilor de invatimant de stat sau confesionale si ale spitalelor publice din refeaua
autorité{ilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea
unitatilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea administrativ-teritoriali pe care o conduce detine
participatie;

- functia de presedinte sau de secretar al adunirilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o
societate comerciali;

- calitatea de comerciant persoani fizica;

- calitatea de membru al unui grup de interes economic (grupul de interes economic este definit de
articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezintd o asociere intre doud sau mai multe persoane fizice sau
Juridice, constituitd pe o perioada determinata, in scopul nlesnirii sau dezvoltirii activitatii economice a
membrilor séi, precum si al imbunatatirii rezultatelor activitatii respective);

- calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat sau o alti functie asimilati acestora;

- orice alte functii publice (include si functia de viceprimar, vicepresedinte si presedinte al consiliului
judetean) sau activititi remunerate, in fara sau in strdindtate, cu exceptia functiei de cadru didactic sau a
functiilor in cadrul unor asociatii, fundatii sau alte organizatii neguvernamentale.

Activitatea desfsuratd de primar, in calitate de membru al consiliului de administratie al unei
entitati economice din subordinea sau la care unitatea administrativ teritoriald pe care o conduce detine
participatie, la unitatile si institutiile de invdtdmant de stat sau confesionale si la spitalele publice din reteaua
autoritdfilor administragiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea

unitéfilor administrativ-teritoriale nu este retribuiti.
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Actionar semnificativ (este persoana care exerciti drepturi aferente unor actiuni care, cumulate,
reprezintd cel putin 10% din capitalul social sau 1i confers cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in
adunarea general) la o societate comerciali infiinfatd de consiliul local. Incompatibilitatea existi si in
situatia in care sotul sau rudele de gradul I ale alesului local detin calitatea de actionar - incompatibilitatea
cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, sotul sau ruda de gradul I a acestuia devin
actionari (articolul 89 din Legea nr. 161/2003).

Alesii locali nu pot detine, pe durata exercitarii mandatului, functia de consilier judetean.

Alesii locali pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice si al creatiei
literar-artistice.

Exemple

X este primar in localitatea A si, concomitent, membru al consiliului de administratie la o societate
comerciald aflatd in subordinea consiliului local al localititii A.

Y este primar al Municipiului B. in acelasi timp Y este functionar public intr-o alti autoritate publica.

X este viceprimar al orasului A. in acelasi timp este representant al orasului A in adunarea generald a
actionarilor la o societate de interes local infiintati prin HCL de consiliul local din localitate si presedinte
de sedintd in cadrul aceleiasi aduniri.

Art. 227- Codul administrative alin.2) si 3) prevede :

2) Constatarea si sanctionarea stirii de incompatibilitate si a conflictului de interese pentru persoanele
care ocupd functiile prevazute laalin. (1)se fac in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si ale prezentului cod.

(3) Prin activititi in domeniul didactic pe care primarul si viceprimarul, primarul general si viceprimarul
municipiului Bucuresti, presedintele si vicepresedintele consiliului Judetean le pot desfasura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice

si a functiilor publice, se inteleg activitatile prevézute la art. 462 alin. (2).

Art.462 -Functii sau activititi care nu sunt incompatibile cu functia publici

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele masuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitailor publice si a functiilor publice, prin care se
stabilesc functiile sau activititile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activitifile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice
si a functiilor publice, sunt activititile desfasurate de functionarii publici care ocup functii didactice in

institutiile de invatdmant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de
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formator, mentor sau persoani-resursa in cadrul programelor de formare profesionali a adultilor organizate
in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in
comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de
formare profesionald a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii

profesionale a adultilor.

2.Consilieri locali

LRI

Incompatibilitatile pentru functia de consilier local sunt specificate in Legea nr. 161/2003.

Conform articolului 88, un consilier local nu poate exercita in acelasi timp:

- functia de primar;

- functia de prefect sau subprefect;

- calitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munci in aparatul propriu al
consiliului local ori al prefecturii din judetul respectiv;

- functia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, asociat, administrator,
membru al consiliului de administratie sau cenzor la regiile autonome si societitile reglementate de Legea
nr. 3171990, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, de interes judetean ori infiintate sau
aflate sub autoritatea consiliului judetean sau la regiile autonome §i societitile reglementate de Legea nr.
3171990, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, de interes national care isi au sediul sau care
detin filiale Tn unitatea administrativ-teritoriali respectivé, cu exceptia reprezentantilor in adunarea generala
a actionarilor la societiile reglementate de Legea nr. 31/1990, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, a membrilor in consiliile de administratie ale unitatilor si institutiilor de invatdmant de stat sau
confesionale si ale spitalelor publice din refeaua autoritatilor administratiei publice locale sau a altor
reprezentanti ai institutiilor publice din subordinea unitdtilor administrativ-teritoriale sau la care unitatea
administrativ-teritoriala respectiva detine participatie;

- functia de presedinte sau de secretar al adunirilor generale ale actionarilor sau asociatilor la o
societate comerciald de interes local ori la o societate comerciali de interes national care isi are sediul sau
care detine filiale in unitatea administrativ-teritoriali respectiva,

- functia de reprezentant al statului la o societate comercial care isi are sediul ori care detine filiale
in unitatea administrativ-teritoriald respectivi;

- calitatea de deputat sau senator;

- functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functiile asimilate acestora.
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Actionar semnificativ la o societate comerciald infiintatd de consiliul local, respectiv de consiliul
Judetean. Incompatibilitatea exista si in situatia in care sotul sau rudele de gradul I ale alesului local detin
calitatea de actionar - incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul local, sotul
sau ruda de gradul I a acestuia devin actionari (articolul 89, Lg. 161/2003).

Activitatea desfaguratd de consilierul local sau consilierul judetean, in calitate de membru al consiliilor
de administratie al unei entitdti economice din subordinea sau la care unitatea administrativ-teritoriali pe
care o conduce define participatie, la unitagile si institutiile de invagdmant de stat sau confesionale si la
spitalele publice din refeaua autoritigilor administratiei publice locale sau a altor reprezentanti ai institutiilor
publice din subordinea unitatilor administrativ-teritoriale nu este retribuitd.

O persoana nu poate exercita in acelasi timp un mandat de consilier local si un mandat de consilier
judetean.

Conform Legii nr. 161/2003, articolul 90, consilierii judeteni si consilierii locali care au functia de
presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager, administrator, membru al consiliului de
administratie sau cenzor ori alte functii de conducere, precum si calitatea de actionar sau asociat la
societdfile comerciale cu capital privat sau cu capital majoritar de stat ori cu capital al unei unitati
administrativ-teritoriale nu pot incheia contracte comerciale de prestari de servicii, de executare de lucriri,
de furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritatile administratiei publice locale din care fac
parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului
local sau judetean respectiv ori cu societitile comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene
respective,

Aceleasi prevederi se aplica si in cazul in care functiile sau calitagile respective sunt detinute de sotul
sau rudele de gradul T ale alesului local.

Incilcarea dispozitiei de mai sus atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data incheierii
contractelor.

Prevederile art. 90 se aplicd si persoanelor incadrate cu contract individual de muncd in aparatul
propriu al consiliului local sau al consiliului judetean ori la regiile autonome aflate sub autoritatea
consiliilor respective sau la societatile infiintate de consiliile locale sau consiliile Jjudetene respective.

Este generata o situatie de incompatibilitate in cazul in care persoana respectiva exercitd, simultan,
calitatea de ales local §i una sau mai multe functii/calititi al ciror cumul este interzis de lege.

Reglementarea incompatibilitatilor vizeaza protejarea valorilor sociale care privesc impartialitatea in

exercitarea functiilor publice, avand in vedere ci functiile exercitate in stare de incompatibilitate se
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influenteaza sau se pot influenta reciproc, functia publicd nemaiputind fi exercitatd in conditii de
obiectivitate si impartialitate, fiind, astfel, vitamat principiul suprematiei interesului public.

Potrivit dispozitiilor art. 91 din Legea nr. 16 112003, starea de incompatibilitate intervine numai dupd
validarea mandatului de ales local §i dacd acesta nu renunti la functia/calitatea definutd anterior in
termen de cel mult 15 zile de la dobdndirea calitatii de ales local. De asemenea, alesul local poate renunta
la functia detinut3 inainte de a fi numit sau ales in funcia care atrage starea de incompatibilitate.

in cazul prevazut la art. 89, incompatibilitatea cu calitatea de ales local intervine la data la care alesul
local, sotul sau ruda de gradul I a acestuia devin actionari semnificativi la o societate comerciali infiintata
de consiliul local, respectiv de consiliul Jjudetean.

incalcarea dispozitiilor art. 90 atrage incetarea de drept a mandatului de ales local la data incheierii
contractelor. Dacd alesul local avea incheiate contracte de prestari de servicii, de executare de lucrri, de
furnizare de produse sau contracte de asociere cu autoritdfile administratiei publice locale din care face
parte, cu instituiile sau regiile autonome de interes local aflate in subordinea ori sub autoritatea consiliului
local sau judefean respectiv ori cu societatile comerciale infiintate de consiliile locale sau consiliile judetene
respective, alesul local are obligatia de a renunta la acestea anterior validrii mandatului.

Exemple

Y este consilier local in consiliul local al oragului ABC. In acelasi timp, detine functia de functionar
public. Domnul X este consilier local. Societatea comerciald SC A SA este infiintata de cétre consiliul local
din care face parte. Domnul X este actionar uni al SC B SRL care detine 30% din actiunile SC A SA.
Calitatea de ales local este incompatibild cu cea de actionar semnificativ la o societate comerciali infliitata

de cétre consiliul local.

3. Functionari publici

Articolul 460 Regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice

Functionarilor publici li se aplici regimul incompatibilititilor in exercitarea functiilor publice stabilit
prin legislatia speciald privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor
publice si a functiilor publice.

Calitatea de functionar public este incompatibili cu exercitarea oricirei alte functii publice sau calitati
decdt cea in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica (art. 94 alin. (1) din Legea nr.
161/2003).

Incompatibilitatea la funcgionarii publici se manifesta prin faptul ci nu pot detine alte functii si nu

pot desfisura alte activititi, remunerate sau neremunerate (art. 94, alin. (2)):
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a) in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale (la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similard);

¢) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitéti cu scop lucrativ din sectorul
public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic (grupul de interes economic este definit
de articolul 118, (1) al Legii 161/2003 si reprezinti o asociere intre doud sau mai multe persoane fizice sau
juridice, constituitd pe o perioada determinatd, in scopul inlesnirii sau dezvoltirii activitafii economice a
membrilor séi, precum si al imbunitatirii rezultatelor activitatii respective).

Starea de incompatibilitate nu se aplicd pentru cazurile previzute de literele a) si c) dacd:

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte interesele statului in
legdturd cu activitiile desfisurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu integral sau majoritar
de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

- este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritétii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective de conducere
constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

- exercitd un mandat de reprezentare, pe baza desemnirii de citre o autoritate sau institugie publica, in
conditiile expres previzute de actele normative in vigoare.

Nu se afli in situatie de incompatibilitate functionarul public care este desemnat prin act
administrativ pentru a face parte din echipa de proiect finantat din fonduri comunitare nerambursabile post-
aderare, precum si din Imprumuturi externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau
nerambursabile, cu exceptia functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control
asupra activitatii derulate in cadrul acesteia i a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect,
dar pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereazi o situatie de conflict de interese
cu functia publica pe care o ocupa.

Functionarul public X angajat in orice institutie/autoritate publicd nu poate detine calitatea de consilier
local/consilier judetean.

Conform alineatului 2, litera a), articolul 94 din Legea nr. 161/2003, functionarii publici nu pot detine
alte functii si nu pot desfiisura alte activititi remunerate in cadrul institutiilor publice.

Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfiisurat activitifi de monitorizare si

control cu privire la societdti comerciale sau alte unitati cu scop lucrativ de natura celor previazute /a alin.
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(2) lit. ¢) nu pot sd-si desfiisoare activitatea §i nu pot acorda consultanti de specialitate la aceste societdti
timp de 3 ani dupd iesirea din corpul functionarilor publici.

Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special
(documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institutia publici la
care acestia sunt numiti) pot exercita functii sau activitdti in domeniul didactic, al cercetirii stiintifice, al
creaiei literar-artistice (art. 96 al Legii nr. 161/2003).

De asemenea, pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legatura directd sau indirecti cu atributiile exercitate, potrivit fisei postului.

in ceea ce priveste legatura indirectd, intentia legiuitorului este aceea de a face o legaturd intre
pregdtirea profesionala a functionarului public si functia pe care acesta o exercitd. Cu titlu de exemplu, o
persoand - numité in functia publici de consilier juridic si care in fisa postului nu are atributii de reprezentare
in fata organelor jurisdictionale a entititii publice respective - nu poate reprezenta juridic o alti entitate, din

sectorul privat, in fata unor astfel de organe.

Raporturi ierarhice directe:

Articolul 95 din Legea nr. 161/2003 interzice raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt soti sau rude de gradul I - inclusiv dacy superiorul are calitatea de demnitar.
Persoanele care se afld in una dintre situatiile de mai sus trebuie si opteze, in termen de 60 de zile, pentru
incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la calitatea de demnitar.

Existenta raportului ierarhic intre soti sau rude de gradul I si neindeplinirea obligatiei de a opta se
constata de cétre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea
raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul I.

Daca superiorul este demnitar si nu se indeplineste obligatia de a opta, situatia se constata, dupa caz,
de catre primul-ministru, ministru sau prefect, care dispune incetarea raporturilor ierarhice directe dintre

demnitar i functionarul public sot sau rudi de gradul 1.

Candidaturi:

Functionarul public poate candida pentru o functie eligibila sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publica (art. 97 din Legea nr. 161/2003).

Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

- pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioars alegerilor, daci nu este ales;
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- pand la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publicd, in cazul in care functionarul
public a fost ales sau numit.

Inaltii functionari publici i functionarii publici de conducere pot fi numiti in functii de demnitate
publicd numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu si pot candida pentru functii de
demnitate publicd numai dupa incetarea, in conditiile legii, a raporturilor de serviciu (art. 34 din Legea nr.

188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicata).

Apartenenta la formatiuni politice:

Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, insi le este interzis si fie
membri ai organelor de conducere ale partidelor politice i sd exprime sau si apere in mod public pozitiile
unui partid politic (art. 98 din Legea nr. 161/2003).

Inaltii functionari publici nu pot fi membri ai unui partid politic, sub sanctiunea destituirii din functia
publica.

Articolul 436 din Codul administrativ precizeazi
(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea interdictiilor si

limitdrilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la exprimarea
sau manifestarea publicd a convingerilor si preferingelor lor politice, s nu favorizeze vreun partid politic
sau vreo organizatie cireia i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

In exercitarea Junctiei publice, functionarilor publici le este interzis:
a) s participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor cirora le este
aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care functioneaz pe
langad partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) s afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe langd partidele politice, ale
candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;
d) s se serveascd de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si exprima
sau manifesta convingerile politice;
e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Articolul 420 prevede
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Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica.
Functionarii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publicé, in conditiile prezentului

cod si cu respectarea conditiilor prevazute de cartea I titlul 1V din Legea nr. 161/2003, cu modificarile si

completdrile ulterioare.

Incompatibilitifi privind dreptul de asociere sindicali a Sunctionarilor publici este mentionat la art 415
din Codul administrativ:

(1) Dreptul de asociere sindicali i de asociere la organizatii profesionale este garantat functionarilor
publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, sa adere la ele si si exercite
orice mandat in cadrul acestora.

(3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,

in funciii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in organele de conducere ale

organizatiilor sindicale sd opteze pentru una dintre cele doud functii. in cazul in care functionarul public

opteaza pentru desfdsurarea activitatii in functia de conducere in organizatiile sindicale, raporturile de
serviciu ale acestuia se suspenda pe o perioadi egald cu cea a mandatului in functia de conducere din
organizatia sindicali.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii nesalarizate,

pot detine simultan functia publicd si functia in oreanele de conducere ale organizatiilor sindicale, cu

Sy,

obligatia respectdrii regimului incompatibilitatilor si al conflictelor de interese care le este aplicabil.

Codul administrative la art. 453 prevede incompatibilititi ale Junctionarilor publici cu calitatea de
consilier de eticd:
Nu poate fi numit consilier de etici functionarul public care se afld in urmitoarele situatii de
incompatibilitate:
a) este sof, rudd sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu conducitorul autoritdtii sau institutiei publice
sau cu inlocuitorul de drept al acestuia;
b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevézute la lit. a);
¢) este membru sau secretar in comisia de disciplind constituiti in cadrul autoritafii sau institutiei publice.
In cazul in care situatiile de incompatibilitate previzute anterior intervin ulterior dobandirii in conditii

legale a calitatii de consilier de etica, statutul de consilier de etici inceteazi.
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Incompatibilititi in ceea ce priveste functia de secretar general al unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale . art.242 din Codul administrativ
Dispozitii generale aplicabile secretarului
(3) Secretarul general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi sof, sofie sau rudd
pénd la gradul al Il-lea cu primarul sau cu viceprimarul, respectiv cu presedintele sau vicepresedintele
consiliului judetean, sub sanctiunea eliberirii din functie.
(4) Secretarul general al unitdfii/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu poate fi membru al unui

partid politic, sub sanctiunea destituirii din functie.

Art. 429 din Codul administrativ precizeazd ci :” Functionarii publici pot desfisura activitati
remunerate in sectorul public si in sectorul privat, cu respectarea prevederilor legale privind
incompatibilitdtile si conflictul de interese”.

Art.462 -Functii sau activitiiti care nu sunt incompatibile cu functia publica

(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele misuri
pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice, prin care se
stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia publica.

(2) Activititile in domeniul didactic pe care functionarii publici le pot desfisura, in conditiile
legislatiei speciale privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice
si a functiilor publice, sunt activititile desfasurate de functionarii publici care ocupa functii didactice in
institutiile de invatamant de stat sau private autorizate/acreditate in conditiile legii ori care au calitatea de
formator, mentor sau persoana-resursi in cadrul programelor de formare profesionald a adultilor organizate
in conditiile actelor normative din domeniul formarii profesionale, ori care au calitatea de specialist in
comisiile de examinare sau de evaluator in comisiile de evaluare/monitorizare in cadrul programelor de
formare profesionala a adultilor, organizate in conditiile actelor normative din domeniul formarii

profesionale a adultilor.

6.2 Sanctiuni in urma stabilirii incompatibilit:tii.

Art 160 din Codul administrativ precizeazi ci mandatul primarului inceteazi de drept la data:
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b) constatarii si sanctionarii, in conditiile legii privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, a unei stari de incompatibilitate;

- incetarea de drept a mandatului de primar intervine chiar daci acesta este ulterior mandatului in
cursul caruia a fost constatatd starea de incompatibilitate printr-un raport de evaluare intocmit de Agentia
Nationald de Integritate, a cirui legalitate a fost stabilitd printr-o hotirare judecitoreasca, rimasa definitiva.

Data incetérii de drept a mandatului in cazul previzut la mai sus, in situatia in care legalitatea raportului
de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate nu a fost contestats, este data expiririi
perioadei in care primarul are dreptul si conteste raportul de evaluare, in conditiile legii privind integritatea

in exercitarea functiilor si demnitétilor publice

Art 204 din Codul administrativ precizeaza ca mandatul consilierului local inceteazi de drept la data:

b) constatarii gi sanctfionarii, in conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, a

unei stiri de incompatibilitate;

Data incetérii de drept a mandatului, in cazul prevazut la alin. (2) lit. b), in situatia in care legalitatea
raportului de evaluare prin care s-a constatat starea de incompatibilitate nu a fost contestats, este data
expirdrii perioadei in care consilierul local, dupd caz, are dreptul si conteste raportul de evaluare, in

conditiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare

Art. 492 din Codul administrative precizeazi:

incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzatoare functiei publice pe
care 0 detin si a normelor de conduité profesionala si civica previzute de lege constituie abatere disciplinari
si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a acestora.

Constituie abatere disciplinard incilcarea prevederilor referitoare la incompatibilititi daca functionarul
public nu actioneaza pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate;

Pentru abaterea disciplinard prezentatd mai sus comisia de disciplind constituiti la nivelul unititii are
obligatia sesizarea autoritatii responsabile de asigurarea integritétii in exercitarea demnititilor si functiilor
publice si prevenirea coruptiei institutionale in vederea verificarii si solutionarii. (art.494- Cod
administrativ).

Destituirea din functia publicd (art. 520- Cod administrativ) se dispune, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publici, ca sanctiune disciplinari aplicati pentru

motive imputabile functionarului public, daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul
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public nu actioneaza pentru incetarea acestuia intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate; situatia de incompatibilitate se constatd si se sanctioneazi in conditiile Legii
nr. 176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Actul administrativ se comunicé functionarului public in termen de 5 zile lucritoare de la data emiterii.
Comunicarea actului administrativ trebuie si se facd anterior datei destituirii din functia publica.
Legea nr.176/2010 art.25 precizeazi:
(1) Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ¢ a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a
luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea obligatiilor legale privind conflictul de
interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit
reglementarii aplicabile demnitatii, functiei sau activitatii respective, in mésura in care prevederile prezentei
legi nu derogd de la aceasta si daci fapta nu intruneste elementele constitutive ale unei infractiuni.
(2) Persoana eliberatd sau destituita din functie potrivit prevederilor sau fati de alin. (1) care s-a constatat
existenta conflictului de interese ori starea de incompatibilitate este decizuti din dreptul de a mai exercita
o functie sau o demnitate publica ce face obiectul prevederilor prezentei legi, cu exceptia celor electorale,
pe o perioadd de 3 ani de la data eliberarii, destituirii din functia ori demnitatea publica respectivd sau a
incetarii de drept a mandatului. Daca persoana a ocupat o functie eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi
functie pe o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului. In cazul in care persoana nu mai ocupi o functie
sau 0 demnitate publica la data constatarii stdrii de incompatibilitate ori a conflictului de interese, interdictia
de 3 ani opereazi potrivit legii, de la data rimanerii definitive a raportului de evaluare, respectiv a rimanerii
definitive i irevocabile a hotararii judecatoresti de confirmare a existentei unui conflict de interese sau a

unei stdri de incompatibilitate*).

6.3 Evaluarea conflictelor de interese si a incompatibilit:itilor
Nationald de Integritate — A.N.I. este institufia cireia ii revine sarcina legala de evaluare a prezumtivelor
situatii de incompatibilitate si conflicte de interese. Aceasta, urmare a procedurii previzute de Legea nr.
176/2010, (Sectiunea 3 din Legea 176/2010) intocmeste un raport de evaluare privind existenta unei stiri
de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, dupa caz. Acest raport poate fi contestat in instantd in
termen de 15 zile, iar, in caz de necontestare, riméane definitiv.

Daca, in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de

integritate identificd elemente in sensul existentei unui conflict de interese sau a unei incompatibilititi,
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informeazd despre aceasta persoana in cauzi si are obligatia de a o invita pentru a prezenta un punct de
vedere.

Persoana informata este invitatd s prezinte inspectorului de integritate date sau informatii pe care le
considerd necesare, personal ori prin transmiterea unui punct de vedere scris.

Informarea si invitarea se vor face prin post, cu scrisoare recomandati cu confirmare de primire.
Persoana care face obiectul evaludrii are dreptul de a fi asistatd sau reprezentatd de avocat si are dreptul de
a prezenta orice date ori informatii pe care le considera necesare.

Dacd, dupd exprimarea punctului de vedere al persoanei invitate, verbal sau in scris, ori, in lipsa
acestuia, dupd expirarea unui termen de 15 zile de la confirmarea de primire a informdrii de catre persoana
care face obiectul evaludrii, inspectorul de integritate considera in continuare ci sunt elemente in sensul
existeniei unui conflict de interese sau a unei incompatibilitati, intocmeste un raport de evaluare.
in lipsa confirmarii, inspectorul de integritate poate intocmi raportul de evaluare dupai indeplinirea unei noi
proceduri de comunicare.

Raportul de evaluare va avea urmatorul cuprins:

a) partea descriptiva a situatiei de fapt;

b) punctul de vedere al persoanei supuse evaludrii, dac acesta a fost exprimat;

¢) evaluarea elementelor de conflict de interese sau de incompatibilitate;

d) concluzii.

Raportul de evaluare se comunici in termen de 5 zile de la finalizare persoanei care a ficut obiectul
activitatii de evaluare si, dupa caz, organelor de urmarire penali si celor disciplinare.

Persoana care face obiectul evaludrii poate contesta raportul de evaluare a conflictului de interese sau a
incompatibilitatii in termen de 15 zile de la primirea acestuia, la instanta de contencios administrativ.

Daca raportul de evaluare a incompatibilititii nu a fost contestat in termenul previzut de lege la instanta
de contencios administrativ, A.N.I. sesizeazi in termen de 15 zile organele competente pentru declansarea
procedurii disciplinare; dacd este cazul, A.N.I. sesizeazi in termen de 6 luni instanta de contencios
administrativ, in vederea anuldrii actelor emise, adoptate sau intocmite cu incilcarea prevederilor legale
privind incompatibilitatile.

Dacid in urma evaludrii declaratiei de interese, precum si a altor date si informatii, inspectorul de

integritate constati inexistenta unei stiri de incompatibilitate sau a unui conflict de interese, intocmeste un
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raport fn acest sens, pe care il transmite persoanei care a facut obiectul evaludrii, in conditiile art. 17 alin.
(5) teza a doua din Legea nr. 176/2010, cu modificirile si completirile ulterioare.

Actiunile introduse la instantele de contencios administrativ urmeazi regulile de competentd prevazute in
Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completarile ulterioare, care se aplica
in mod corespunzitor.

Procedura de judecatd este cea prevazutd in Legea nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, si se aplica in mod corespunzator, in masura in care nu existi prevederi derogatorii de la aceasta.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat ¢i a emis un act administrativ, a incheiat un act juridic, a
luat o decizie sau a participat la luarea unei decizii cu incilcarea obligatiilor legale privind conflictul de
interese ori starea de incompatibilitate constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi potrivit
reglementarii aplicabile demnitétii, functiei sau activitatii respective, in maisura n care prevederile Legii nr.
176/2010, cu modificdrile si completarile ulterioare, nu derogd de la aceasta si daca fapta nu intruneste
elementele constitutive ale unei infractiuni.

Persoana eliberatd sau destituitd din functie sau fatd de care s-a constatat existenta conflictului de
interese ori starea de incompatibilitate este decdizuti din dreptul de a mai exercita o functie sau o demnitate
publica, cu exceptia celor electorale, pe o perioadd de 3 ani de la data eliberirii, destituirii din functia ori
demnitatea publica respectiva sau a incetirii de drept a mandatului. Daca persoana a ocupat o functie
eligibild, nu mai poate ocupa aceeasi functie pe o perioada de 3 ani de la incetarea mandatului. in cazul in
care persoana nu mai ocupd o functie sau o demnitate publica la data constatérii stirii de incompatibilitate
ori a conflictului de interese, interdictia de 3 ani opereazi potrivit legii, de la data rimanerii definitive a
raportului de evaluare, respectiv a rdménerii definitive si irevocabile a hotirarii judecitoresti de confirmare
a existentei unui conflict de interese sau a unei stiri de incompatibilitate.

Fapta persoanei cu privire la care s-a constatat starea de incompatibilitate sau de conflict de interese
constituie temei pentru eliberarea din functie ori, dupé caz, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi
potrivit reglementarii aplicabile demnitétii, functiei sau activitatii respective.

Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazi raspunderea disciplinara, sanctiunile
disciplinare care pot fi aplicate ca urmare a sivarsirii unor abateri dintre cele cuprinse in Legea nr. 176/2010,

cu modificdrile i completirile ulterioare, nu pot consta in mustrare sau avertisment.
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Raspunderea civild sau administrativa, disciplinard, pentru faptele care determini existenta conflictului
de interese sau a starii de incompatibilitate ale persoanelor aflate in exercitarea demnittilor publice sau
functiilor publice este inldturata, nemaiputind fi angajatd in conditiile depasirii termenului general de
prescriptie de 3 ani de la data savérsirii lor, in conformitate cu art. 2.517 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificirile ulterioare.

Agentia va comunica raportul de evaluare, dupi cum urmeaz:
a) pentru alesii locali, cu exceptia primarilor si presedintilor consiliilor judetene - consiliului local sau, dupa
caz, consiliului judetean, care va aplica o sanctiune disciplinar, potrivit legii;
b) pentru primari si presedintii consiliilor judetene - institutiei prefectului;
¢) pentru functionarii publici - comisiei de disciplind sau consiliului de disciplini, care propune autoritatii
prevazute de lege aplicarea unei sanctiuni, potrivit legii.

Sanctiunea disciplinard se dispune si in cazul in care raportul de evaluare al A.N.I. a fost comunicat si
organelor de urmérire penala.

Prin derogare de la dispozitiile legilor speciale care reglementeazi raspunderea disciplinari, sanctiunea
poate fi aplicaté in termen de cel mult 6 luni de la data ramanerii definitive a raportului de evaluare, potrivit
prevederilor legale. In cazul in care cauza de incompatibilitate a incetat inainte de sesizarea A.N.I.,
sanctiunea disciplinard poate fi aplicatd in termen de 3 ani de la incetarea cauzei de incompatibilitate, daci

legea nu dispune altfel.

6.4 Prevenirea situatiilor de incompatibilitate
Art. 455 din Codul administrativ prevede:
Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitdtilor ,precum si normele de conduita.
in aplicarea acestor prevederi , functionarii publici trebuie sd exercite un rol activ, avand obligatia de a
evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona
pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legali a acestora.

L

In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii publici au

IRV

interese, in termen legal.
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Persoana desemnatd cu preluarea sesizirilor privind situatiile de conflict de interese realizeaza
informéri/intélniri, aplicd chestionare de evaluare privind gradul de cunoastere a regimului juridic al
incompatibilitailor, in care sunt prelucrate periodic prevederile legale privind incompatibilititile;

Salariatii/alesii locali/consilierii locali participa la activititi de formare/perfectionare privind regimul
Juridic al incompatibilitatilor in conformitate cu planul de perfectionare aprobat la nivelul institutiei;

Persoana responsabild cu declaraiile de avere si interese verificd modul de completare a declaratiilor de
interese, pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate;

Conformare voluntard

Conform prevederilor legale atét alesii locali(art.91 din legea 161/2003) cét si functionarii publici(art.95
din legeal61/2003) au termene de conformare voluntard astfel incit starea de incompatibilitate si fie
prevenitd. Astfel sunt previzute termene de 15/60 zile de zile incat alesul local, functionarul public si opteze

pentru o stare sau alta.

6.5 Desemnarea unei persone care si gestioneze situatiile privind incompatibilitiitile

La nivelul autoritatilor si institutiilor publice, prin act administrativ intern al conducatorului institutiei
(ordin/decizie etc.) se desemneaza un responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate, avind urmatoarele atributii:

LR

Instituirea si mentinerea registrului privind incompatibilititile;
- Evidentierea in registrul special privind incompatibilititile, a declaratiilor depuse de salariati cu privire la
activitatile pe care intentioneaza si le desfasoare in afara activititii de bazi detinutd in institutia respectiv;
- Acordarea de consultantd cu privire la atragerea unei posibile stari de incompatibilitate prin detinerea

simultand a unei alte functii sau prin exercitarea unei alte activititi;

- Gestionarea si arhivarea declaratiilor de evitare a situatiilor de incompatibilitate;

- In cazul in care constati o posibili stare de incompatibilitate, sesizeazd ANI pentru efectuarea evaluirii
Registrul instituit cuprinde:

-declaratiile depuse de salariati cu privire la activititile pe care intentioneazi si le desfisoare in afara

activitdtii de baza detinuta in institutia respectiv;
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- sesizdrile citre Agentia Nationald de Integritate formulate de institutie;

o1

LR

- masurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gisite incompatibile de citre Agentia
Nationala de Integritate, pentru care starea de incompatibilitate a rimas definitivd prin decizia instantei sau
prin necontestarea raportului de evaluare;

audit intern, registrul functiilor sensibile, solicitdri de puncte de vedere adresate ANI, etc.);

- masurile administrative adoptate pentru inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat

incélcarea normelor privind incompatibilititile;

- avertismentele de integritate emise in cadrul institutiei
6.6. Sesizare stare de incompatibilitate

Orice persoana poate sesiza in scris, e-mail sau in audienta la conducitorul institutiei publice o
stare de incompatibilitate asupra unui ales local, consilier local, functionar public sau personal
contractual. Conducitorul institutiei publice transmite sesizarea spre analizd secretarului unititii
administrativ teritoriale/persoanei desemnate. In urma analizei, secretarul unititii administrativ
teritoriale/persoana desemnata, cu aprobarea conducitorului institutiei publice formuleazi adresa citre
Agentia Nationala de Integritate, ANI, in vederea obtinerii unui punct de vedere.

Dupad obtinerea punctului de vedere de la ANI, Secretarul unitétii administrativ teritoriale/ persoana
desemnatd, cu aprobarea conducatorului institutiei publice formuleazi raspuns persoanei care a sesizat o
stare de incompatibilitate asupra unui ales local, consilier local, functionar public sau personal
contractual.

Daci sunt indicii privind starea de incompatibilitate conducatorul institutiei publice sesizeazi ANI
si comisia de disciplind (in cazul functionarilor publici), sau numeste o persoand pentru cercetare

disciplinara (in cazul personalului contractual) din cadrul institutiei.

7. Responsabilitati

Persoana desemnatd realizeazi informari/intdlniri, aplica chestionare de evaluare privind gradul de

LR

L



Procedura de sistem Editia: 1

Primiria Comunei ; Revizia: 0
Perisani, Judeful Vilcea INCOMPATIBILITATI Exemplar nr. 1
COD: PS-04. Pag. 24din 27

Salariatii/alesii locali participa la activititi de formare/perfectionare privind regimul juridic al
Persoana responsabild cu declaratiile de avere si interese verificd modul de completare a declaratiilor
de interese, pentru a preveni o posibila stare de incompatibilitate.
Conform prevederilor legale atat alesii locali cat si functionarii publici au termene de conformare
voluntard astfel incat starea de incompatibilitate sa fie preveniti.
Orice persoand poate sesiza in scris, e-mail sau in audientd la conducitorul institutiei publice o stare de
incompatibilitate asupra unui ales local, consilier local, functionar public sau personal contractual.
Conducitorul institutiei publice transmite sesizarea spre analizd secretarului unitdtii administrativ
teritoriale/persoanei desemnate.,
fn urma analizei, secretarul unititii administrativ teritoriale/persoana desemnatd, cu aprobarea
conducdtorului institutiei publice formuleaza adresa catre ANI in vederea obtinerii unui punct de vedere.
Dupa obtinerea punctului de vedere de la ANI, Secretarul unititii administrative teritoriale/persoana
desemnatd, cu aprobarea conducidtorului institutiei publice formuleaza raspuns persoanei care a sesizat o
stare de incompatibilitate asupra unui ales local, consilier local, functionar public sau personal contractual.
Daca sunt indicii privind starea de incompatibilitate conducitorul institutiei publice sesizeazd ANI si
comisia de disciplind (in cazul functionarilor publici), sau numeste o persoana pentru cercetare disciplinari

(in cazul personalului contractual) din cadrul institutiei.

8. Formular evidenta modificéiri proceduri

Nr. | Editie | Data editiei Revizie | Data reviziei | Nr. pagini Descriere Semnituri
crt. modificata modificare conducitor
compartiment

1 2 3 4 5 6 7 8
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9. Formular de analizi a procedurii

Nr. | Compartiment | Numesi Functia Inlocuitor de Aviz favorabil Aviz nefavorabil
crt. S::::;Em drept sau Semniturd | Data Observatii | Semnituri
cipa delegat , A
1. | Conducere Primar g‘l_” “:'//
2. | Conducere Viceprimar \) TL\
3. | Conducere Secretar e el
general ‘"\X& — 23 Oc;zgiir:::
4.
5.
6.
7
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14.
10. Formular de distribuire a procedurii
Nr. Compartiment Nume si Data Semnitura Data Semniitura Data
exem prenume primirii Retragerii intririi in
plar procedurii vigoare
inlocuite
1 2 3 5 6 7 8

compartimentul initiator, in cazul procedurilor operationale

Exemplarul nr. 1 (originalul) se pastreazi la Comisia de Monitorizare, in cazul procedurilor de sistem si la

1

2
3
4

W
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11.Anexe
Nr. | Denumirea | Elaborat | Aprob | Nr.de Difuzare Durata de pastrare Alte
ane anexei or a exempl loc perioadi | element
xa are e
1 Formular Orice - 1 1 ex: Secretarul | Conform -
sesizare persoana conduc. unitéatii nomencla
incompatibi | (salariat inst. administr | torului
litate sau ativ arhivistic
cetdtean) teritoriale/
comp. de
specialitat
e

Anexa nr. 1 — Formular sesizare incompatibilitate

Catre institutia publica...

Stimate domnule conducitor institutie...,

Subsemnatul/Subsemnata...cu domiciliul in...cetdtean/angajat/angajati in cadrul..., serviciul, biroul,
compartimentul..., functia.../consilier local in cadrul...,formulez prin prezenta o sesizare cu privire la starea
de incompatibilitate a doamnei/domnului...salariat/ales local/consilier local in cadrul...

si va solicit sd luati masurile legale in conformitate cu prevederile Legii nr. 176/2010 privind
integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.
144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificarile ulterioare si/sau OUG 57/2019- Codul
administrativ

Motivul sesizdrii este urmétorul (descrierea starii de incompatibilitate)...

Data... Semnitura...
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Anexa 2
Declaratie

Referitoare la incompatibilitati si conflict de interese

¥y

SUbSeIHENL. oo vunmms i T R S AR domiciliat
1§ RO N P, posesor al C.I. seria ....... NE: sees BHBSHAE B snssnsrassasi la data de
.............. avind: CNF sowmsssnammsnene avang fmddis deswmesnessmammansmiomias 10

Cunoscénd prevederile art.292 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, precum si cele ale
Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice ,
a functiilor publice si in mediul de afaceri , prevenirea si sanctionarea coruptiei , cu modificarile si
completérile ulterioare,

Declar pe propria raspundere cd prin desfisurarea activitatii de ..............cocevvvinininnns
Incadrul .....ooooiiiiiiii , nu ma aflu in stare de incompatibilitate sau
conflict de interese, astfel cum sunt reglementate de dispozitiile legale in vigoare, asumandu-mi rispunderea

pentru cele declarate.

Data Semndtura,



